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В связи со стремительным увеличением коли-
чества инновационных общеобразовательных уч-
реждений и их возросшей популярностью в по-
следние годы, проблема формирования у будущих 
бакалавров профиля «Начальное образование» 
классов компетентности в области работы в ин-
новационном общеобразовательном учреждении 
приобретает особо острую актуальность.  

Проанализировав научные работы и собствен-
ные наблюдения, мы выделили следующие кри-
терии сформированности у будущих учителей 
компетентности к работе в инновационном об-
щеобразовательном учреждении. Нами были оп-
ределены теоретический, мотивационный, прак-
тический критерии. Они имеют ряд показателей, 
необходимых для характеристики диагностируе-
мого явления. Следовательно, научная новизна 

работы заключается в том, что нами определены 
критерии и их показатели, в соответствии с кото-
рыми охарактеризованы уровни сформированно-
сти у будущих учителей начальных классов ком-
петентности в области работы в инновационном 
общеобразовательном учреждении [1].  

Но прежде чем мы остановимся на выделен-
ных нами критериях, давайте выясним происхо-
ждение и значение этого слова.  

Критерии (от греч. criterion – средство для 
определения) – единый показатель развития сис-
темы, деятельности, основа для определения 
классификации. Критерий – признак исследуе-
мого объекта, который помогает осуществить его 
оценку. Критериями мы считаем признаки, со-
гласно которым осуществляется оценка и опре-
деляется классификация чего-либо [4].  
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Показатель – это измерительная характеристика 
какой-то одной стороны «ключевого» признака 
исследуемого объекта, которая дает количествен-
ную, качественную информацию о свойстве дан-
ного объекта [3].  

Критерии дают объективную информацию от-
личия, при их анализе мы судим об уровне сфор-
мированности компетентности. Итак, нами были 
выделены следующие критерии. 

Мотивационный критерий (интерес к работе  
в инновационном общеобразовательном учреж-
дении, стремление к творчеству, личностная про-
фессиональная позиция по отношению к реализа-
ции образовательного процесса в инновационном 
общеобразовательном учреждении, потребность 
в осуществлении качественной работы в гимна-
зии, осознание понимания актуальности работы 
в данном общеобразовательном учреждении, же-
лание работать в творческой команде, коллективе, 
способность к самоорганизации и самообразова-
нию) включает личностные качества и мотивы  
к профессиональной деятельности в условиях ин-
новационного общеобразовательного учреждения.  

Когнитивный критерий включает такие теоре-
тические аспекты работы в инновационном обще-
образовательном учреждении, как профессиональ-
ные знания методологического, методического  
и технологического характера в условиях инно-
вационного общеобразовательного учреждения, 
владение и умение оперировать основными поня-
тиями, категориями и закономерностями в области 
работы в инновационном общеобразовательном 
учреждении, осознание и принятие системы про-
фессиональных знаний, необходимых для оценки 
учебных достижений школьников в условиях ин-
новационного общеобразовательного учреждения.  

Практический критерий предполагает оценку 
уровня сформированности у будущих бакалавров 
профиля «Начальное образование» к работе в ин-
новационном общеобразовательном учреждении 
по следующим показателям: гностические; ана-
литические; проектировочные; коммуникативные; 
конструктивные; креативные; оценочные; инфор-
мационные умения, владение и умение приме-
нять на практике инновационные педагогические 
технологии, организация образовательной дея-
тельности, умение проводить высококачествен-
ные уроки, организовать познавательные заня-
тия, использовать современные формы учебной 
работы, умение создавать ситуации успеха и пси-
холого-педагогической поддержки на уроке, на-
личие индивидуального стиля педагогической дея-
тельности [1].  

Анализ различных подходов к формированию 
компетентности в процессе профессионального 
становления будущих бакалавров профиля «На-
чальное образование» к работе в инновационном 
общеобразовательном учреждении показал, что 
она имеет уровневый характер. В педагогической 
литературе описываются различные подходы к оп-
ределению уровней профессиональной деятель-
ности. Нами выделены три уровня сформировано-
сти у будущих учителей компетентности к работе  
в инновационном общеобразовательном учреж-
дении – высокий, средний и низкий [5].  

Высокий уровень сформированности у бу-
дущих бакалавров профиля «Начальное обра-
зование» профессиональной компетентности 
к работе в инновационном общеобразователь-
ном учреждении.  

Будущие учителя начальных классов, обладаю-
щие данным уровнем, осознают значимость и по-
требность освоения профессии и овладения компе-
тентностью в области работы в инновационном 
образовательном учреждении. Студенты моти-
вированы к применению полученных знаний  
в работе в инновационной школе, отличаются 
свободным владением и творческим использова-
нием знаний об инновационных технологиях, на-
личием творческой деятельности. Полностью осо-
знают значимость и необходимость специального 
набора знаний об инновационных школах как 
условия для успешного профессионального ста-
новления. Проявляют интерес к особенностям 
педагогической деятельности в инновационном 
общеобразовательном учреждении. Владеют пе-
дагогическими и методическими знаниями и уме-
ниями, необходимыми для работы в инновацион-
ном общеобразовательном учреждении. Творчески 
владеют педагогическими знаниями, которые 
могут быть реализованы в условиях инноваци-
онной школы. Студенты обладают сложившими-
ся педагогическими умениями; способствуют 
формированию у учащихся целостной картины 
мира средствами природы, искусства, науки и т. д. 
С учетом индивидуальности школьников создают 
ситуацию успеха для каждого ученика, одним сло-
вом, показывают отличные педагогические умения 
и личностные качества.  

Средний уровень сформированности у бу-
дущих бакалавров профиля «Начальное обра-
зование» профессиональной компетентности 
к работе в инновационном общеобразователь-
ном учреждении.  

Будущие учителя начальных классов, обла-
дающие данным уровнем, осознают значимость  
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и потребность освоения профессии и овладения  
у будущих учителей начальных классов компе-
тентности в условиях работы инновационного 
образовательного учреждения, но не проявляют 
повышенного интереса к овладению ею.  

Данные студенты мотивированы к применению 
полученных знаний, имеют устойчивый интерес 
к инновационной деятельности, деятельность 
учителя начальных классов считают необходи-
мым условием успешного профессионального 
становления. Осознают значимость педагогиче-
ской деятельности в инновационном образова-
тельном учреждении, но активного интереса  
не проявляют. 

Студенты обладают сформированной систе-
мой знаний об инновационных технологиях, пси-
холого-педагогические и методические знания  
и умения расширяются, осмысливаются, час-
тично систематизируются. Студенты почти  
не испытывают затруднений в переносе знаний 
на конкретные ситуации.  

Педагогические умения студентов сформиро-
ваны на репродуктивном уровне. Эмоционально 
реагируют на удачи и неудачи школьников, со-
блюдают педагогический такт. Владеют знания-
ми о собственном инновационном потенциале, 
системной реализацией инновационной деятель-
ности, индивидуальным стилем инновационной 
деятельности. Признают ребенка субъектом учеб-
ной деятельности, но на практике работы в инно-
вационном общеобразовательном учреждении  
не всегда это реализуют. Показывают хорошие 
педагогические умения и личностные качества.  

Низкий уровень сформированности у буду-
щих бакалавров профессиональной компетент-
ности к работе в инновационном общеобразо-
вательном учреждении.  

У будущих учителей начальных классов, имею-
щих этот уровень, отсутствует стремление к ов-
ладению компетентностью в области работы в ин-
новационном общеобразовательном учреждении.  

Студенты не осознают значения профессио-
нальной деятельности учителя начальных клас-
сов в условиях инновационной школы в развитии 
личности младшего школьника либо осознают ее 
значимость ограниченно. Проявляют незначи-
тельный интерес или его отсутствие к инноваци-
онной деятельности, отсутствие системы знаний 
об инновационных технологиях в выбранной 
специальности и собственном инновационном 
потенциале, случайную, стихийную реализацию 
инновационной деятельности или ее отсутствие, 
отсутствие индивидуального стиля деятельности.  

Психолого-педагогические и методические зна-
ния и умения неглубоки и отрывочны, студенты 
слабо ориентируются в понимании важных педа-
гогических понятий, только знают о существова-
нии инновационных образовательных моделей, 
программ, технологий. Также студентов этой груп-
пы характеризует наличие низкого уровня воспри-
имчивости к нововведениям; желание участвовать 
в создании, реализации и распространении педаго-
гических инноваций. 

Педагогические умения студентов мотивиро-
вать на учение с учетом индивидуальности 
школьника развиты слабо. Они не вовлекают 
младших школьников в учебную, творческую  
и внеурочную деятельность, испытывают труд-
ности в процессе оценки учебных достижений 
младших школьников и выставляют неаргумен-
тированные отметки, вызывая ситуацию неуспе-
ха в условиях работы в инновационном общеоб-
разовательном учреждении [1].  

Итак, практическая значимость данной ста-
тьи состоит в том, что критерии и показатели, 
выявленные нами, позволяют осуществлять ди-
агностику процесса формирования у будущих 
бакалавров профиля «Начальное образование» 
компетентности в области работы в инновацион-
ном общеобразовательном учреждении. Кроме 
того, они могут быть использованы в педагоги-
ческом процессе психолого-педагогических фа-
культетов вузов, в системе подготовки и повы-
шения квалификации педагогических кадров. 
Использование в образовательном процессе вуза 
положений и выводов, предлагаемых нами, позво-
ляет повысить уровень сформированности у буду-
щих учителей компетентности в области работы 
в инновационном общеобразовательном учреж-
дении. Выявленные нами критерии также позво-
ляют выбрать средства и методы диагностики сфор-
мированности профессиональных компетенций  
в области работы в инновационном общеобразова-
тельном учреждении у студентов педвуза, а также 
разработать спецкурс для повышения эффективно-
сти формирования указанных компетенций.  
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three levels of formation of competence of future teachers to work in an innovative educational institution: 
high, medium and low. The practical significance of this article lies in the fact that the identified criteria 
and indicators can diagnose the formation of competence of the future bachelors of the “Primary education” 
profile to work in an innovative school. In addition, these data can be used in pedagogical process  
of psychological and pedagogical faculties of universities, as well as in the process of training and  
retraining of teachers. 
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criteria, innovational school.  


