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ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕХАНИЗМЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ 

СОЦИАЛЬНЫХ КОНФЛИКТОВ: НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ АСПЕКТ 

В статье автор поднимает проблемы управления социальными конфликтами с помощью нормативно-

правовых механизмов. Затрагивается вопрос влияния правовых норм на социальный конфликт, 

его структуру и динамику. При исследовании проблем применения права при разрешении 

конфликтов автором проводится анализ реальных конфликтных ситуаций в контексте данной 

проблематики, выделяются возможности преодоления различных конфликтных ситуаций и 

показываются перспективы развития права в качестве конструктивной основы для разрешения 

социальных конфликтов. В статье представлено обоснование важнейшей роли права как 

универсального механизма регулирования социальных конфликтов, анализируются 

альтернативные методы  

разрешения конфликтов. Выделяются и практически обосновываются возможности и перспективы 

применения правовых норм в рамках посредничества, медиации и арбитража. Вопрос применения 

правовых норм в социальных конфликтах является дискуссионным. Изучая проблемы разрешения 

конфликтов, автор анализирует практические ситуации и представляет возможности преодоления 
социальных конфликтов.  
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ORGANIZATIONAL AND MANAGEMENT MECHANISMS  
OF SOCIAL CONFLICTS: LEGAL ASPECTS 

In this article the author solves the problems of social conflicts management with the help of regulatory mechanisms.  

The author touches upon the impact of legal norms on social conflict, its structure and dynamics. Exploring the problem of 

application of law in the resolution of conflicts, the author analyzes the real conflict in the context of this problem, highlights 

the possibilities of overcoming various conflicts and shows the prospects for the development of law as the basis for  

a constructive resolution of social conflicts. The article presents the rationale for the crucial role of law as a universal  

mechanism of social conflicts, analyzes alternative methods of conflict resolution. The article highlighted and practically 

justified the opportunities and prospects of application of the law within negotiation, mediation and arbitration. 

The question of application of legal norms in social conflict is debatable. By studying the problem of conflict 
resolution, the author analyzes the practical situation and presents opportunities to overcome social conflicts.  

Keywords: social conflict, rules of law, legal means of resolving social conflicts, alternative means of resolving conflicts.  


