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Аннотация. Введение. В статье обосновывается актуальность проблемы подготовки будущих учителей 

к компетентному решению профессиональных задач как педагогической системы, продиктованная 

необходимостью повышения качества профессионального образования. Социально-экономические 

изменения и научно-технический прогресс в современном российском обществе предъявляют новые 

требования к профессиональной подготовке специалистов. На первый план в профессиональной сфере 

выходит умение принимать компетентное решение, удовлетворяющее потребности и запросы всех 

заинтересованных сторон. Цель: выявить основные характеристики системы подготовки будущих 

учителей к компетентному решению профессиональных задач, необходимые для успешного ее 

функционирования. Материалы и методы: понятийно-терминологический и системный анализ, 

сравнение, обобщение, моделирование и проектирование. Результаты исследования, обсуждения. 

Опираясь на справочную и психолого-педагогическую литературу, автор дает определения ключевых 

понятий данной проблемы: «система», «педагогическая система», «компетентное решение 

профессиональных педагогических задач», «подготовка будущих учителей к компетентному решению 

профессиональных задач». В статье представлена модель системы подготовки будущих учителей к 

компетентному решению профессиональных задач, включающая цель, условия, компоненты готовности 

к компетентному решению профессиональных задач, направления, этапы, блоки, методы и формы 

профессиональной подготовки будущих учителей. Выделение основных характеристик подготовки 

будущих учителей к компетентному решению профессиональных задач как педагогической системы 

автор проводит в разных аспектах (методологическом, содержательно-деятельностном, процессуально-

результативном). Заключение. Автором подчеркнута мысль о том, что наличие этих характеристик 

обеспечивает эффективность любой педагогической системы, в том числе и предложенной в данной 

статье. Результаты проведенной автором работы могут быть использованы для совершенствования 

подготовки будущих учителей к компетентному решению профессиональных задач. 
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OF PROFESSIONAL TASKS AS A PEDAGOGICAL SYSTEM 
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Abstract. Introduction: The article substantiates the relevance of the problem of preparing future teachers 

to competently solve professional problems as a pedagogical system, dictated by the need to improve the quality 

of professional education. Socio-economic changes and scientific and technological progress in modern Russian 

society place new demands on the professional training of specialists.The ability to make a competent decision 

that satisfies the needs and requests of all interested parties comes to the fore in the professional sphere. 

Purpose: identify the main characteristics of the system for training future teachers to competently solve 

professional problems, necessary for its successful functioning. Materials and methods: conceptual, 

terminological and system analysis, comparison, generalization, modeling and design. Results, discussion. 

The article substantiates the relevance of the problem of preparing future teachers to competently solve 

professional problems as a pedagogical system, dictated by the need to improve the quality of professional 

education. Based on reference and psychological-pedagogical literature, the author defines the key concepts 
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of this problem: “system”, “pedagogical system”, “competent solution of professional pedagogical problems”, 

“training future teachers to competently solve professional problems”. The article presents a model of a system 

for preparing future teachers for competent solution of professional problems, including the goal, conditions, 

components of competent solution of professional problems, directions, stages, blocks, traditional and innovative 

methods and forms of work with future teachers. The author identifies the main characteristics of preparing 

future teachers to competently solve professional problems as a pedagogical system in different aspects 

(methodological, content-activity, procedural-effective). Conclusion. The author emphasizes the idea that 

the presence of these characteristics ensures the effectiveness of any pedagogical system, including the one 

proposed in this article. The results of the work carried out by the author can be used to improve the preparation 

of future teachers to competently solve professional problems. 

Keywords: pedagogical system, future teachers, principles, integrity, structuredness, orderliness, integrativeness, 

phasing, effectiveness 
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Введение 

Социально-экономические изменения и науч-

но-технический прогресс в современном россий-

ском обществе предъявляют новые требования к 

профессиональной подготовке специалистов. 

На первый план в профессиональной сфере вы-

ходит умение принимать компетентное решение, 

удовлетворяющее потребности и запросы всех 

заинтересованных сторон.  

Компетентное решение профессиональных за-

дач (далее – КРПЗ) – одна из ключевых компетен-

ций, которая должна быть сформирована у педаго-

гов как работающих, так и будущих – студентов 

педагогических вузов. По сути, это целевой ори-

ентир, результатом которого является качествен-

ная подготовка выпускников педагогических ву-

зов, способных самостоятельно принимать 

компетентные решения профессиональных задач 

на основе имеющихся у них профессиональных 

знаний, умений, личностно- и профессионально-

значимых качеств. Эта цель обусловлена «посто-

янным обновлением содержания профессиональ-

ного образования и поиском новых инструментов 

и методов, направленных на развитие профессио-

нальной компетентности педагогов» [1]. Подго-

товка высококлассных педагогов возможна только 

при разработке и реализации в вузе системы под-

готовки будущих учителей к КРПЗ. 

Несмотря на большое количество работ, по-

священных педагогическим системам, и понима-

нию того, как важна качественная подготовка 

будущих учителей, до сих пор малоизученной 

остается проблема разработки и реализации си-

стемы подготовки будущих учителей к КРПЗ. 

В педагогических вузах не созданы условия для 

такой подготовки студентов. Одна из причин это-

го состоит в отсутствии понимания того, какими 

характеристиками должна обладать эта система, 

чтобы эффективно воздействовать на готовность 

будущих учителей к КРПЗ.  

 

Цель данной статьи состоит в том, чтобы вы-

явить основные характеристики системы подго-

товки будущих учителей к КРПЗ, необходимые 

для успешного осуществления педагогической 

деятельности.  

 

Для достижения поставленной цели использо-

вались следующие методы исследования: поня-

тийно-терминологический и системный анализ, 

сравнение, обобщение, моделирование и проек-

тирование 

 

Результаты исследования, обсуждения 
В понятийно-терминологическом аспекте 

уточним сущность ключевых понятий данной 

проблемы. 

Ознакомившись с общепризнанным значени-

ем понятия «система», его трактовками в фило-

софии и психологии1 [2; 3; 4; 5; 6], мы пришли 

———— 
1 Спирин Л. Ф. Формирование профессионально-педагоги-

ческих умений учителя-воспитателя : спецкурс. Ярославль : 

ЯГПУ, 1976. 82 с. 
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к обобщенному выводу о том, что система – 

это упорядоченная совокупность взаимосвя-

занных элементов, образующих определенную 

целостность.  

Анализ педагогической литературы [2; 3; 4; 7] 

позволил нам уточнить значение понятия «педа-

гогическая система», под которым подразумева-

ется совокупность взаимосвязанных компонентов, 

объединенных единой целью и оказывающих по-

ложительное влияние на формирование личности 

с заданными качествами. 

Понятие «педагогическая задача» является од-

ним из ключевых понятий нашего исследования. 

Анализ его трактовок показал, что чаще всего оно 

ассоциируется с «педагогическими ситуациями, 

в которых есть цель»1, «возможно не одно, а не-

сколько решений, из которых нужно выбрать оп-

тимальное» [8], нужно «выбрать правильные пе-

дагогические средства, способ действий для 

решения задачи» [9]. Опираясь на результаты 

проведенного анализа, мы будем рассматривать 

понятие «профессиональная педагогическая за-

дача» как осмысленную педагогическую ситуа-

цию с привнесенной в нее целью, требующую 

решения в связи с необходимостью преобразова-

ния педагогической действительности на основе 

применения педагогом профессиональных зна-

ний, умений, личностно- и профессионально-

значимых качеств. 

Анализ работ разных авторов [10; 11; 12] по-

казал, что «компетентное решение профессио-

нально-педагогических задач» представляет со-

бой совокупность действий, соответствующих 

требованиям профессии и выбранных педагогом 

для принятия решения на основе имеющихся у 

него знаний, умений, личностно- и профессио-

нально-значимых качеств, применение которых 

позволяет так изменить ситуацию, чтобы она удо-

влетворяла потребности и запросы всех субъектов 

педагогической задачи. Добавим, что компетент-

ное решение – это решение правильное, обдуман-

ное, объективное, действенное и результативное. 

Завершая анализ понятийного аппарата, да-

дим определение ключевого понятия: подготов-

ка будущих учителей к КРПЗ – это процесс взаи-

мосвязанных между собой блоков деятельности, 

———— 
1 Балл Г. А. Этапы и схема решения педагогических задач // 

Автор24 : сайт. URL: https://spravochnick.ru/pedagogika/ 

etapy_i_shema_resheniya_pedagogicheskih_zadach/ (дата об-

ращения: 12.03.2025). 

направленный на формирование у студентов си-

стемы профессиональных знаний, умений, лич-

ностно- и профессионально-значимых качеств, 

обеспечивающих успешность педагогической 

деятельности. 

Изучение имеющегося методологического по-

тенциала современной педагогики и анализ 

научной литературы привели нас к выводу, что 

разработку системы подготовки студентов педву-

за к КРПЗ наиболее продуктивно осуществлять 

с позиций системного, компетентностного и ин-

тегративно-деятельностного подходов. Их выбор 

обусловлен целью нашего исследования – по-

строением модели педагогической системы под-

готовки будущих учителей к КРПЗ. 

Системный подход составляет общенаучную 

основу педагогических исследований. По утвер-

ждению Н. В. Ипполитовой, он дает возможность 

включить авторскую систему в качестве подси-

стемы «в интегрированную систему высшего пе-

дагогического, общего и дополнительного образо-

вания, а также получить целостное представление 

о данном системном феномене» 2 . Опираясь на 

работы исследователей, изучавших использование 

системного подхода в профессиональной подго-

товке будущих учителей Т. А. Ильиной [13], 

Н. В. Кузьминой [14], Г. Н. Серикова [15], 

В. А. Сластенина3, мы выделили следующие си-

стемные свойства, которыми обладает разраба-

тываемая нами система подготовки будущих учи-

телей к КРПЗ: 

– целенаправленность, которая проявляется 

в наличии цели и результата ее достижения как 

системообразующих факторов; генеральной це-

лью рассматриваемой системы является форми-

рование у будущих педагогов готовности к КРПЗ, 

что направляет ее функционирование на выпол-

нение социального заказа и достижение социаль-

но значимых результатов;  

– структурность, которая означает наличие 

взаимосвязанных элементов, обеспечивающих 

———— 
2 Подготовка будущих педагогов к решению професси-

ональных задач в условиях интеграции систем высшего 

педагогического, общего и дополнительного образования : 

учеб.-метод. пособие для магистрантов, аспирантов, препо-

давателей вуза направления подгот. «44.00.00 Образование 

и педагогические науки» / Л. И. Пономарева, Н. В. Ипполи-

това, Л. П. Качалова и др. ; Шадр. гос. пед. ун-т. Чебокса-

ры : Среда, 2021. С. 9.  
3 Сластенин В. А., Исаев И. Ф., Шиянов Е. Н. Педагоги-

ка : учеб. пособие для студентов высших учебных заведе-

ний; под ред. В. А. Сластенина. М. : Академия, 2002. 576 с. 
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достижение цели; в качестве элементов разраба-

тываемой нами системы рассматриваются струк-

турные (нормативно-целевой, содержательный, 

организационно-деятельностый, диагностико-

корректирующий и факторный компоненты) и 

функциональные компоненты (функции системы 

и функции компонентов);  

– эмерджентность, которая характеризуется 

наличием у системы свойств, не присущих ее от-

дельным подсистемам и элементам, в результате 

реализации которых у будущих учителей форми-

руется готовность к КРПЗ как профессионально 

значимого свойства личности будущего педагога, 

которое является системным образованием, инте-

грирующим когнитивный (знаньевый), личност-

ный (нравственно-психологический) и деятель-

ностный компоненты, обеспечивающие эффектив-

ное осуществление профессиональной деятельно-

сти на основе КРПЗ; 

– синергичность – свойство, означающее од-

нонаправленность действий всех составляющих 

системы, что обеспечивает полную согласован-

ность взаимодействия отдельных составляющих 

системы для достижения общей цели – формиро-

вания готовности будущих учителей к КРПЗ; 

– целостность (неаддитивность), которая 

означает влияние каждого из элементов системы 

на ее функционирование, что обеспечивает до-

стижение запланированного результата и являет-

ся «защитой от негативного воздействия факто-

ров, которые могут привести к недостаточной 

готовности у будущего педагога к принятию 

компетентных решений» [16, с. 128]. 

В качестве теоретико-методологической стра-

тегии нашего исследования используется компе-

тентностный подход, сущность которого раскры-

та в работах Н. В. Кузьминой [8], О. Е. Лебедева 

[17], А. К. Марковой [18], Л. М. Митиной1 и др. 

Опираясь на взгляды этих ученых, рассматрива-

ем компетентностный подход как совокупность 

общих принципов определения целей образова-

ния, отбора содержания образования, организа-

ции образовательного процесса и оценки образо-

вательных результатов. 

Опора на компетентностный подход при раз-

работке системы подготовки будущих учителей к 

КРПЗ дает возможность постановки адекватной 

цели осуществляемой деятельности – формиро-

———— 
1  Митина Л. М. Психология труда и профессионального 

развития учителя : учеб. пособие . М. : Академия, 2004. 319 с. 

вание готовности будущих педагогов к КРПЗ, 

обеспечивающей успешную профессионально-

педагогическую деятельность в системе образо-

вания. Этот же подход позволяет определить за-

дачи педагогической системы. В нашем случае 

это освоение будущими учителями профессио-

нальных знаний, практических умений и форми-

рование у них личностно и профессионально 

значимых качеств, что составляет основу их го-

товности к КРПЗ по трем компонентам (когни-

тивному, деятельностному и личностному (нрав-

ственно-психологическому). 

В качестве практико-ориентированной основы 

системы подготовки будущих учителей к КРПЗ 

выступает интегративно-деятельностный под-

ход, рассматриваемый в работах В. С. Безруковой 

[19], Н. В. Ипполитовой [10], И. П. Яковлева [20] 

и др. Интегративно-деятельностный подход рас-

сматривает явления и процессы как сложные си-

стемы, целостность которых достигается на ос-

нове «интеграции составляющих их элементов, 

находящихся во взаимосвязи и взаимодей-

ствии»2 . При этом интеграция рассматривается 

как средство достижения определенного резуль-

тата – формирования целостности; то есть инте-

грация выражает динамику системы, а целост-

ность – результат движения. Организация 

подготовки студентов к КРПЗ на основе интегра-

тивно-деятельностного подхода обеспечивает 

взаимопроникновение различных составляющих 

элементов системы соответствующей подготовки 

будущих педагогов. 

Основные положения задачного подхода 

представлены в работах Н. Ю. Большаковой [21], 

О. В. Булдашовой [22], Н. Н. Кисилевой [23], 

А. В. Корюкиной [24], Д. В. Ластовенко [25] и др. 

Эти авторы относят этот подход к обучающим 

методам, в основе которого лежит решение про-

фессиональных задач. Понятие «решение профес-

сиональных задач» представляет собой деятель-

ность специалиста «по применению знаний и 

умений, которые необходимы для урегулирования 

проблемных ситуаций и достижения цели в за-

данных условиях профессиональной деятельно-

сти» [23, с. 57]. Схожую позицию занимает 

О. В. Булдашова, которая определяет данное по-

нятие как «действие, направленное на достижение 

———— 
2 Ипполитова Н. В. Теория и практика подготовки бу-

дущих учителей к патриотическому воспитанию учащихся : 

дис. … д-ра пед. наук. Челябинск, 2000. 383 с.  
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конкретной цели адекватными для данной ситуа-

ции способами в заданных условиях профессио-

нальной деятельности» [22, с. 76]. Для нашего 

исследования важно утверждение Д. В. Ластовен-

ко о том, что решение профессиональных задач 

занимает «центральное место в структуре трудо-

вой деятельности любого специалиста и может 

пониматься как показатель эффективности (ре-

зультативности) его деятельности» [25, с. 86]. 

Соглашаясь с возможностью существования 

различных точек зрения, мы отмечаем, что общим 

для всех этих позиций является то, что в качестве 

основной характеристики данного понятия высту-

пает деятельностный характер данного феномена. 

Все выделенные подходы в нашем исследова-

нии взаимосвязаны между собой и дополняют друг 

друга. Применение совокупности системного, ком-

петентностного и интегративно-деятельностного 

подходов позволяет обеспечить реализацию под-

готовки студентов педагогического вуза к КРПЗ 

как подсистемы в системе профессиональной 

подготовки будущих педагогов. Целью данной 

подсистемы является обеспечение единства тео-

ретического, практического и нравственно-

психологического компонентов готовности сту-

дентов педвуза к принятию КРПЗ, обеспечиваю-

щее эффективное осуществление профессиональ-

ной деятельности. Задачный подход определяет 

решение профессионально-педагогических задач 

в качестве основного средства подготовки буду-

щих учителей к КРПЗ. 

В методологическом аспекте подготовка бу-

дущих учителей к компетентному решению про-

фессиональных задач как педагогическая система 

основывается на определенных принципах, вы-

бор которых обусловлен положениями системно-

го, компетентностного и интегративно-

деятельностного подходов, которые мы исполь-

зуем для разработки системы подготовки буду-

щих учителей к КРПЗ (табл.). 

Таблица / Table  

Принципы организации системы подготовки будущих учителей к компетентному решению профессиональных задач / 

Principles of organizing a system for training future teachers to competently solve professional problems 

Группа принципов / 
Group of Principles 

Принципы, входящие в данную группу / Principles included in this group 

Общедидактические 
принципы 

– научности; 
– системности и последовательности; 
– связи теории с практикой; 
– доступности при необходимой степени трудности; 
– наглядности, разнообразия методов; 
– активности обучаемых; 
– ориентации на развитие личности будущего специалиста [26] 

Принципы 

профессионального  
обучения 

– моделирования профессиональной деятельности в учебном процессе; 
– профессиональной мобильности; 
– модульности (выделение блоков как тематических, так и разных видов деятельности педа-

гогов и студентов вуза); 
– организации эффективной образовательной среды; 
– экономической целесообразности (подготовка специалистов с учетом их востребованности 
на рынке труда) [27] 

Специфические принципы 
профессиональной 
 подготовки в вузе 

– соответствия содержания профессиональной подготовки будущих учителей современным 
и прогнозируемым тенденциям развития педагогической науки и практики; 
– рационального применения современных методов, средств, форм, технологий профессио-
нальной подготовки будущих учителей; 
– соответствия результатов подготовки будущих учителей требованиям сферы их професси-
ональной деятельности;  
– обеспечения конкурентоспособности учителя [28] 

 

Сведения, представленные в таблице, показы-

вают, что систему подготовки будущих учителей 

к компетентному решению профессиональных 

задач характеризует опора на три группы принци-

пов: 1) общедидактические принципы; 2) принци-

пы профессионального обучения; 3) специфиче-

ские принципы профессиональной подготовки 

будущих учителей в вузе – самые важные в подго-

товке будущих учителей.  

Интегративность – важнейшая характеристика 

педагогической системы. Ее сущность состоит во 

«взаимосвязи и взаимообусловленности всех 
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компонентов, что обеспечивает целостность си-

стемы» [29]. В системе подготовки будущих учи-

телей к компетентному решению профессио-

нальных задач она может быть реализована 

на основе горизонтальной интеграции (интегра-

ция составляющих элементов системы – цели, 

принципов, условий, направлений, этапов, бло-

ков, методов и форм работы со студентами и пе-

дагогами) [30] и/или вертикальной интеграции 

(интеграция различных уровней подготовки – по 

курсам обучения в педагогическом вузе) – в этом 

случае она обеспечивает преемственность этой 

подготовки [31]. 

В содержательно-деятельностном аспекте 

подготовка будущих учителей к компетентному 

решению профессиональных задач как педагоги-

ческая система может быть представлена в виде 

модели (риc.). 

 

Рис. Модель системы подготовки будущих учителей к компетентному решению профессиональных задач /  

Fig. Model of a system for training future teachers to competently solve professional problems 

По данным рисунка видим, что модель системы 

подготовки будущих учителей к компетентному 

решению профессиональных задач включает взаи-

мосвязанные между собой цель, условия, этапы, 

Модель системы подготовки будущих учителей к компетентному решению профессиональных задач 

(КРПЗ) 

Цель: создание условий для повышения у будущих учителей уровня готовности к КПРЗ 

Условия 

Педагогическая работа 

по формированию  

готовности будущих  

учителей к КРПЗ 

Организация  

взаимодействия 

между педагогами 

вуза по обмену  

опытом подготовки 

будущих учителей  

к КРПЗ, 

 осуществляемое  

в традиционных  

и нетрадиционных 

формах  

Использование  

современных  

образовательных 

технологий  

и активных  

в подготовке будущих 

учителей к КРПЗ 

Поэтапная реализация 

блоков и видов  

деятельности педагогов  

и студентов 

1) когнитивный 

компонент  

(система знаний) 

2) нравственно-

психологический  

компонент  

(личностно- и  

профессионально  

значимые качества) 

3) деятельностный 

компонент  

(умения и опыт) 

1. Аналитико-

диагностический этап 

(диагностико-

мотивационный  

и нормативно-целевой 

блоки) 

2. Преобразовательный 

этап (содержательно-

деятельностный блок) 

3. Контрольно-оценочный 

этап (результативно-

рефлексивный блок) 

Результат: повышение у будущих учителей уровня сформированности компетентного решения  

профессиональных задач 
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блоки, направления, методы, формы работы со сту-

дентами и педагогами и результат этой подготовки. 

В процессуально-результативном аспекте 

предложенная нами модель системы подготовки 

будущих учителей к компетентному решению 

профессиональных задач функционирует успеш-

но благодаря тому, что она включает в себя пять 

блоков разных видов деятельности педагогов и 

студентов вуза, которые реализуются поэтапно – 

в три этапа. 

На первом – аналитико-диагностическом эта-

пе – вначале реализуется диагностико-мотивацион-

ный блок. Проводятся первоначальная диагно-

стика уровня готовности студентов к КРПЗ и ан-

кетирование педагогов вуза по выявлению степени 

их готовности осуществлять подготовку будущих 

учителей к КРПЗ. Результаты диагностики студен-

тов и анкетирования педагогов анализируются, 

определяются имеющиеся у них проблемы и за-

труднения и применяются меры, мотивирующие 

студентов и педагогов на совместную деятельность 

по их преодолению в рамках реализации системы 

подготовки будущих учителей к компетентному 

решению профессиональных задач. 

На этом же этапе реализуется нормативно-

целевой блок, предполагающий изучение норма-

тивно-законодательных документов (например, 

Федерального закона «Об образовании в Россий-

ской Федерации», «Профессионального стандар-

та «Педагог», «Единого квалификационного 

справочника должностей, специалистов и слу-

жащих», профессиограмм «Учитель» и др.). 

В результате выделяются те компетенции и про-

фессионально значимые качества, которые помо-

гают учителям принимать компетентные реше-

ния профессиональных задач, формулируются 

цель, задачи и определяются условия, которые 

обеспечивают ее достижение. 

На втором этапе – преобразовательном – реа-

лизуется содержательно-деятельностный блок по 

созданию условий, которые обеспечивают успеш-

ную подготовку будущих учителей к компетент-

ному решению профессиональных задач. В разра-

ботанной нами системе этой подготовки условия 

реализуются по двум направлениям: 1) в работе со 

студентами; 2) во взаимодействии педагогов вуза. 

В работе со студентами – будущими учителями – 

главное условие состоит в использовании совре-

менных образовательных технологий (информа-

ционно-коммуникативных, игровых, технологии 

проблемного обучения, кейс-технологии и др.) и 

активных и интерактивных методов обучения 

(проблемные лекции, лекции-диалоги, лекции-

дискуссии, деловые игры, игровая стажировка, 

воркшопы (рабочие мастерские), метод «диа-

грамма Исикавы», методика GROW, методика 

Д. А. Колба и др.). 

Взаимодействие педагогов вуза организуется с 

целью обмена опытом подготовки будущих учи-

телей к КРПЗ. Оно проводится в традиционных и 

нетрадиционных форматах, например, это могут 

быть совещания при заведующих кафедр, кон-

сультации (групповые и индивидуальные), теоре-

тические и практические семинары, работа во 

временных творческих группах, мастер-классы, 

педагогические чтения, конференции, заседания 

круглого стола, мозговые штурмы, педагогиче-

ские лаборатории и т. д. 

На заключительном – контрольно-оценочном 

этапе – реализуется результативно-рефлексивный 

блок, предполагающий проведение итоговой диа-

гностики по выявлению уровней сформированно-

сти у студентов готовности к КРПЗ и повторного 

анкетирования педагогов вуза. Полученные итого-

вые результаты сравниваются с результатами 

первоначальной диагностики студентов и анке-

тирования преподавателей, выявляется динамика 

в основных показателях и делается вывод об эф-

фективности примененной системы подготовки 

будущих учителей к компетентному решению 

профессиональных задач. На этом же этапе и 

студенты, и педагоги проводят рефлексию своей 

деятельности и вносят предложения и рекоменда-

ции по улучшению реализованной системы.  

 

Заключение  

Таким образом, подготовка будущих учителей 

к компетентному решению профессиональных 

задач востребована в современной системе обра-

зования и в российском обществе в целом, так 

как она обеспечивает качество образования и га-

рантированное достижение образовательных це-

лей.  

Совокупность системного, компетентностного 

и интегративно-деятельностного подходов состав-

ляет основу для разрабатываемой нами системы 

подготовки будущих учителей к КРПЗ. Возмож-

ность взаимодополнения системного, компетент-

ностного и интегративно-деятельностного подхо-

дов определяется методологическими связями 

между ними 1) системный подход составляет об-

щенаучную основу исследования, позволяющую 
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получить информацию о педагогической системе, 

обладающей свойствами целенаправленности, 

структурности, эмерджентности, синергичности и 

целостности; 2) компетентностный подход дает 

возможность четко определить цель и соответ-

ствующие ей задачи функционирования разрабаты-

ваемой системы; 3) интегративно-деятельностный 

подход обеспечивает практико-ориентированную 

направленность учебной и квазипрофессиональной 

деятельности будущих учителей в построении и 

реализации системы подготовки студентов к КПРЗ 

на основе взаимосвязи всех ее компонентов; задач-

ный подход определяет решение профессиональ-

ных задач в качестве главного средства системы 

подготовки будущих учителей к КРПЗ.  

Важными характеристиками системы подго-

товки будущих учителей к КРПЗ является ее ре-

зультативность, вследствие чего она может быть 

представлена в  виде модели, содержащей цель,  

педагогические условия, направления, этапы, бло-

ки, современные образовательные технологии, 

активные и интерактивные методы работы с бу-

дущими учителями и традиционные и инноваци-

онные форматы взаимодействия педагогов вуза. 

Эти характеристики важны, так как их наличие 

гарантированно обеспечивает достижение ре-

зультата – формирование у будущих учителей 

готовности к компетентному решению профес-

сиональных задач. Практическая значимость 

представленного опыта заключается в том, что по 

аналогии с описанными в статье характеристика-

ми системы подготовки будущих учителей к ком-

петентному решению профессиональных задач 

можно разработать и другие системы профессио-

нальной подготовки студентов вуза, которые ока-

жут положительное влияние на качество профес-

сиональной подготовки будущих специалистов 

в современном вузе. 
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