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Аннотация. Введение. Актуальность исследования обусловлена тем, что в современном образовательном 

пространстве высшего учебного заведения вопрос формирования готовности студентов 

к самостоятельной работе посредством бенчмаркинг-технологии не стал предметом специального 

педагогического исследования. Цель работы: рассмотрение теоретических основ формирования 

готовности к самостоятельной работе студентов вуза и обоснование педагогических условий, 

способствующих ее формированию. Материалы и методы исследования. В основной части содержатся 

авторские определения понятий «готовность к самостоятельной работе», «бенчмаркинг-технология». 

Раскрываются педагогические условия успешного развития процесса формирования готовности 

студентов вуза к самостоятельной работе. Результаты исследования и их обсуждение. Результаты 

исследования готовности студентов вуза к самостоятельной работе докладывались на международных, 

всероссийских и региональных научно-практических конференциях. Итоги и выводы нашли отражение 

в научно-методических статьях и учебно-методических пособиях авторов, а также в рабочих программах 

учебных дисциплин. В статье приводятся сведения о внедрении результатов исследования 

в образовательный процесс вузов Казахстана. В заключении содержатся выводы по результатам 

проведенного исследования по формированию готовности к самостоятельной работе студентов вуза, 

рассматривается значение работы для использования предложенной бенчмаркинг-технологии при 

изучении студентами других учебных дисциплин в высшей школе. 
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Abstract. Introduction. The relevance of the study is due to the fact that in the modern educational space 

of higher education institution the issue of forming students' readiness for independent work through 

benchmarking technology has not become the subject of special pedagogical research. Purpose of the work: 

consideration of theoretical bases of formation of readiness to independent work of university students and 

substantiation of pedagogical conditions promoting its formation. Materials and methods of research. The main 

part contains the author's definitions of the concepts of ‘readiness for independent work’, ‘benchmarking-

tenology’. The pedagogical conditions of successful development of the process of formation of university 

students' readiness to independent work of university students are revealed. The results of the study and their 

discussion. The results of the study of university students' readiness for independent work were reported 

at international, all-Russian and regional scientific-practical conferences. The results and conclusions were 

reflected in scientific and methodological articles and teaching aids of the authors, as well as in the working 

programmes of academic disciplines. The article provides information about the implementation of the research 

results in the educational process of universities in Kazakhstan. The conclusion contains conclusions 

on the results of the research on the formation of readiness for independent work of university students, 



VESTNIK OF THE MARI STATE UNIVERSITY, Vol. 19, no. 1, 2025 

PEDAGOGY  • А. A. Temerbekova et al. 

39 

considers the significance of the work for the use of the proposed benchmarking technology in the study 

of students of other academic disciplines in higher education. 
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Введение 

В условиях цифровой экономики высшее об-

разование приобрело новый формат. Сегодня 

наблюдается ориентация учебного процесса на 

открытые информационно-образовательные сре-

ды, что значительно увеличивает долю самостоя-

тельной работы студентов вуза в образователь-

ном процессе.  

Наблюдающийся перенос центра тяжести 

обучения в сторону активизации самостоятель-

ной работы студента связан еще и с востребован-

ностью специалистов, умеющих самостоятельно 

приобретать необходимые знания, умения, ком-

петенции, применять их на практике для реше-

ния актуальных профессиональных проблем 

в условиях социально-экономических изменений. 

Теоретический анализ педагогических иссле-

дований выявил многополярность толкования 

термина «самостоятельная работа студентов» и 

разные подходы к организации этого процесса. 

Самостоятельную работу в высшей школе рас-

сматривают как: «репрезентативный педагогиче-

ский инструмент» (П. И. Пидкасистый); «выпол-

нение различных заданий учебного, производ-

ственного, исследовательского и самообразова-

тельного характера» (М. Г. Гарунов); «выполняе-

мую без непосредственного участия учителя, 

но по его заданию работу» (Б. П. Есипов) и др. 

В связи с актуализацией самообразовательной 

функции процесса обучения, мы будем рассмат-

ривать самостоятельную работу студента как 

одну из форм организации учебного процесса, 

направленного на формирование умений и навы-

ков самостоятельного овладения, обновления и 

творческого применения систематизированных 

опорных знаний с целью повышения качества 

подготовки специалистов.  

Одним из важнейших понятий, связанных 

с самостоятельной деятельностью и самостоя-

тельной работой студентов вуза, является поня-

тие «готовность к самостоятельной работе». 

Мы рассматриваем готовность к самостоятель-

ной работе как интегративное качество будуще-

го специалиста, основанное на способности ис-

пользования личного положительного опыта 

и успешных образовательных практик, способ-

ствующее положительной мотивации обучения, 

становлению профессионально важных лич-

ностных качеств, саморазвитию и самообразо-

ванию, формированию профессиональных зна-

ний, умений, способов деятельности. Опираясь 

на результаты теоретического анализа, нами вы-

делены следующие компоненты формирования 

готовности к самостоятельной работе студентов 

вуза: ориентационно-мотивационный (ОМ), ин-

структивно-установочный (ИУ), процессуально-

организационный (ПО), коррекционно-рефлек-

сивный (КР), контрольно-оценочный (КО)).  

Анализ различных образовательных систем 

показал наблюдающееся доминирование тради-

ционных подходов к самостоятельной работе 

студентов вуза, что ведет к недостаточной по-

требности студентов в непрерывном самостоя-

тельном обучении и самообразовании в даль-

нейшем. 

Усиливает актуальность исследования 

наблюдающееся противоречие между необходи-

мостью формирования готовности к самостоя-

тельной работе как основы профессиональной 

компетентности студентов вузов и недостаточ-

ной разработанностью педагогических условий 

успешной реализации этого процесса. В этой 

связи необходимо создать интегрированную ин-

формационную образовательную среду, в кото-

рой бы готовность студента к самостоятельной 

работе успешно формировалась и развивалась. 

В качестве инновационной технологии фор-

мирования готовности к самостоятельной ра-

боте студентов вуза рассматривается бенчмар-

кинг-технология. «Бенчмаркинг в образовании 
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не отличается от традиционного классического 

понимания бенчмаркинга как метода выявления, 

изучения, адаптации лучших практик для улуч-

шения собственной деятельности. Для вузов 

бенчмаркинг также означает сравнение сложной 

сети процессов, хорошо декомпозированных 

структур и функций со сложными объектами 

других организаций» [1, с. 39]. Мы будем рас-

сматривать бенчмаркинг-технологию как про-

цесс организованной познавательной деятельно-

сти, способствующей формированию готовности 

к самостоятельной работе студентов вуза в усло-

виях цифровой экономики.  

Для реализации бенчмаркинг-технологии бы-

ла спроектирована модель формирования готов-

ности студентов вуза к самостоятельной работе 

[2]. При моделировании процесса было изучено 

влияние различных факторов [3; 4; 5] на процесс 

формирования готовности к самостоятельной 

работе студентов вуза. 

Теоретические основы концепции бенчмаркинг 

и методы разработки научных и прикладных ре-

комендаций по ее использованию, в разное время 

рассматривались в работах зарубежных авторов, 

таких как P. Kyro, B. Andersen, С. E. Bogan and 

M. J. English, К. Bhutta, G. Watson, C. Voss, 

M. Zairi, S. Codling, Р. К. Ahmed and М. Rafiq и др. 

Уникальные в своем роде научные труды россий-

ских исследователей (А. Н. Асаул, Н. И. Баяндин, 

Э. А. Белокоровин, Ю. П. Воронов, Т. Г. Голубева, 

И. П. Анилов, Я. Ш. Евдокимова, Е. А. Князев, 

Е. А. Михайлова и др.) получили развитие 

по применению бенчмаркинговых технологий 

в образовании. 

 

Материалы и методы исследования 

Для реализации целей исследования и реше-

ния поставленных задач использовались: анализ 

психолого-педагогической, методической лите-

ратуры, учебно-методического сопровождения, 

периодических изданий по проблеме исследова-

ния, теоретическое моделирование, исследование 

и обобщение педагогического опыта; изучение и 

обобщение собственного педагогического опыта; 

наблюдение; эксперимент; качественный и коли-

чественный анализ результатов эксперимента.  

 

Результаты исследования и обсуждения 

В рамках использования бенчмаркинг-

технологии у студентов через поиск и перенос 

эффективного опыта формируется целостная 

знаниевая среда, отличающаяся рефлексивным 

характером, способствующая осознанию, оцени-

ванию лучших практик и систематизации реше-

ния проблем посредством анализа и определения 

того, что другие делают лучше всего, для оценки 

и коррекции методов самостоятельной работы 

в процессе изучения курса в вузе. 

Рассмотрим далее каждое из педагогических 

условий и мероприятия, организованные с целью 

формирования готовности студентов вуза к са-

мостоятельной работе.  

1) организация инновационной системы обра-

зовательного процесса путем внедрения в учеб-

ный процесс современных образовательных 

платформ с предметным содержанием, стимули-

рующих студентов на использование положи-

тельного опыта и достижение успехов в самосто-

ятельной работе;  

2) расширение и дополнение содержания 

учебных дисциплин положительными образова-

тельными практиками, включая участие работо-

дателей в обсуждении образовательных про-

грамм и формировании результатов обучения и 

компетенций; 

3) поэтапная организация учебного процесса 

путем чередования индивидуальных (консульта-

ции, диагностирование), групповых (лекции и 

семинары) и коллективных (дискуссии, тренинги) 

форм организации подготовки, направленной на 

формирование готовности к самостоятельной 

работе; 

4) использование в самостоятельной работе 

студентов динамических диагностических ин-

струментов (Workshop) для оценки сформиро-

ванности готовности студентов к самостоятель-

ной работе на основе мониторинга достижения 

цели и анализа результатов (МООК Stepik, 

enbek.kz, Classroom). 

Педагогические условия, способствующие 

формированию готовности студентов вуза к са-

мостоятельной работе, были реализованы на базе 

НАО «Кокшетауский университет имени 

Ш. Ш. Уалиханова», Федеральное государствен-

ное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Горно-Алтайский госу-

дарственный университет» (ФГБОУ ВО ГАГУ), 

Кокшетауский университет имени А. Мырзахме-

това, университет «Туран-Астана», г. Астана». 

В выборочную совокупность используемых для 
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получения эмпирических данных вошел 181 сту-

дент и преподаватель вузов. 

Для реализации первого педагогического 

условия нам необходимо организовать иннова-

ционную систему образовательного процесса 

путем внедрения в учебный процесс современ-

ных образовательных платформ с предметным 

содержанием, стимулирующих студентов на ис-

пользование положительного опыта и достиже-

ние успехов в самостоятельной работе.  

Была выбрана платформа взаимодействия с 

обучающимися, где размещена информация для 

изучения и формы для выполнения заданий. 

Среди множества современных образователь-

ных платформ нами были выбраны две: Google 

Classroom и Platonus. Программа Platonus ис-

пользуется в Кокшетауском университете, в свя-

зи с этим она применяется как основная образо-

вательная программа, с которой работает вуз. 

Выбор Googleclassroom как экспериментальной 

образовательной платформы обусловлен тем, 

что данная программа позволяет четко просле-

дить готовность обучающихся к самостоятель-

ной работе через следующие критерии: период 

выполнения; соблюдение сроков сдачи работ; 

обратная связь со студентами (задания дорабо-

танные, недоработанные, количество дорабо-

танных заданий и т. д.). 

Для расширения и дополнения содержания 

учебных дисциплин необходимо участие работо-

дателей в обсуждении образовательных про-

грамм и формировании результатов обучения 

и компетенций студентов. Необходимо, чтобы 

каждый вуз уже на первом курсе обучения ста-

вил перед собой цель выпускать студентов 

не просто с классическим образованием, а мак-

симально подготовить конкурентоспособного 

выпускника в будущей профессиональной дея-

тельности. С этой целью кафедрой «География, 

экология и туризм» Кокшетауского университета 

имени А. Мырзахметова (Казахстан) были про-

ведены серии круглых столов с участием работо-

дателей, выпускников и профессорско-

педагогического состава, где рассматриваются 

действующие образовательные программы, реа-

лизуемые в вузе, и их перспективы. Это связано 

с необходимостью выпускать специалистов, 

умеющих лавировать в постоянно изменяющих-

ся условиях и требованиях, быть стрессоустой-

чивыми, способными к самообучению и непре-

рывному самообразованию. Подобные навыки 

в вузе можно привить студентам посредством 

самостоятельной работы, позволяющей развивать 

творческие способности, активность, коммуника-

бельность и другие качества, присущие самостоя-

тельной деятельности личности студента. 

Следует отметить, что для привлечения рабо-

тодателей к разработке образовательных про-

грамм преподаватели кафедры провели боль-

шую работу, проанализировав рынок труда 

индустрии гостеприимства Акмолинской обла-

сти и изучив требования работодателей. На этом 

этапе были сформулированы компетенции, кри-

терии и результаты обучения, предложены инно-

вационные методы обучения, сформирована мо-

дель выпускника. 

Проведенное анкетирование среди выпускни-

ков последних курсов вуза и колледжа, которые 

проходили дважды производственную практику 

в рамках учебных дисциплин, показало резуль-

таты удовлетворенности рынка труда современ-

ными выпускниками: 73,10 % опрашиваемых 

выпускников считают, что смогли полностью 

удовлетворить требования работодателей на про-

изводственной практике; 19,20 % не всегда отве-

чали требованиям работодателей; 7,70 % выяви-

ли незначительные пробелы в знаниях. 

Далее в процессе исследования мы опреде-

лили критерии удовлетворенности рынка труда 

выпускниками специальности «Ресторанное де-

ло и гостиничный бизнес». Респондентам было 

предложено ответить на вопрос «По каким кри-

териям, на их взгляд, они соответствуют требо-

ваниям современного рынка труда?». Большая 

часть опрашиваемых, 37,00 % считают что ам-

бициозность, обучаемость и коммуникабель-

ность способствует удовлетворению запросов 

работодателей; 25,90 % респондентов раздели-

лись во взглядах и считают, что критериями удо-

влетворенности являются творческий подход и 

креативность, а также самоорганизация, трудо-

любие и адаптация в меняющихся условиях со-

временного рынка труда; 11,10 % опрашиваемых 

считают, что для удовлетворения выдвигаемых 

требований необходимо иметь высокую способ-

ность к самообучению. 

Анализируя ответы выпускников, мы пришли 

к выводу, что формирование готовности к само-

стоятельной работе посредством бенчмаркинг-

технологии позволяет развить у студентов такие 



ВЕСТНИК МАРИЙСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА. Т. 19. № 1. 2025 

А. А. Темербекова и др. • ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

42 

качества, как творческую активность, способ-

ность к самоорганизации, коммуникабельность, 

адаптацию и т. д., что является одним из требо-

ваний, предъявляемых работодателями совре-

менной экономики к выпускникам вузов при об-

суждении реализуемых в вузах образовательных 

программ. По результатам ответов, а также пред-

ложениям выпускников и работодателей, с целью 

совершенствования образовательной программы 

в нее были внесены изменения и дополнения. 

Важным условием успешного формирования 

исследуемого качества студентов является по-

этапная организация учебного процесса путем 

чередования индивидуальных, групповых и кол-

лективных форм организации подготовки, 

направленной на формирование готовности к 

самостоятельной работе студентов вуза. 

Для определения развития мотивационных 

установок нами было проведено анкетирование 

студентов выпускного курса вуза кафедры «Гео-

графии, экологии и туризма» специальности «Ре-

сторанное дело и гостиничный бизнес»: 44,10 % 

опрошенных респондентов выпускных курсов 

считают мотивом для самообразования адапта-

цию к изменяющимся условиям, т. е. в условиях 

меняющегося рынка труда в процессе творческой 

активности и самообразовании им легче будет 

адаптироваться к новым требованиям со стороны 

работодателя; 29,40 % респондентов считают мо-

тивирующим фактором конкуренцию на рынке 

труда; 17,60 % студентов из опрошенных студен-

тов обозначили мотивом карьерный рост. 

На вопрос, связываете ли Вы применение 

бенчмаркинг-технологии с продолжением само-

образования, были получены следующие отве-

ты: для 35,30 % опрошенных самообразование 

посредством бенчмаркинг-технологии даст воз-

можность творческой самореализации; 35,30 % 

считают это возможностью передачи накоплен-

ного опыта; для 23,50 % самообучение посред-

ством бенчмаркинг-технологии является пре-

стижным; 5,90 % сомневаются, что бенчмаркинг-

технологии способствуют самообразованию. 

Анализ вопроса «Является ли для вас важным 

продолжать процесс самообразования для даль-

нейшего карьерного роста?» показал следующие 

результаты: большая часть респондентов – 

70,60 % согласны с тем, что навыки самостоя-

тельной деятельности пригодятся для дальней-

шего карьерного роста; 20,60 % считают, что для 

того, чтоб заниматься самосовершенствованием 

необходимы определенные мотивационные кри-

терии, установленные работодателем; 5,90 % 

опрошенных считают, что самообразование не 

является залогом успеха, а 2,90 % будут ориен-

тироваться на требования работодателя. Анали-

зируя ответы респондентов, мы видим, что мне-

ния разделились: 35,30 % обучающихся считают, 

что применение бенчмаркинг-технологии будет 

способствовать творческой самореализации, та-

кое же количество в этом не уверено, и 23,50 % 

считают, что применение данной технологии 

позволит получить и передать лучший опыт. 

Динамика своевременного выполнения само-

стоятельной работы студентов посредством 

бенчмаркинг-технологии зависела от использо-

вания современных цифровых образовательных 

ресурсов Кокшетауским университетом 

им. Ш. Ш. Уалиханова. В ЭГ 70,00 % студентов 

своевременно выполняют самостоятельную ра-

боту в образовательной программе Google 

Classroom, это связано с тем, что в данной про-

грамме имеется возможность установить срок 

сдачи задания, критериальное оценивание, ис-

пользуя дополнительные инструменты Google, 

студенты в полной мере могу проявить творче-

скую активность при выполнении самостоя-

тельной работы.  

В системе Platonus 21,00 % студенты ЭГ вы-

полняют самостоятельные задания, это связано 

с тем, что программа не отслеживает время вы-

полнения, срок сдачи самостоятельной работы 

студентами не повлияет на критериальное оце-

нивание. В образовательном процессе использо-

вался комплекс форм проведения учебных заня-

тий: 1. Тезисы. 2. Реферирование. 3. Кейсы. 

4. Эссе, доклад. 5. НИРС. 6. Индивидуальные 

домашние задания. 7. Защита проекта и рефера-

тов. 8. Участие в ежегодной научной студенче-

ской конференции. 9. Тестирование. 10. Рубеж-

ный контроль.  

Загружая задания в систему Microsoft Teams 

и используя другие интернет-ресурсы, не явля-

ющиеся образовательным ресурсом, студенче-

ская активность падает до 4,70 % и 10,00 % со-

ответственно. Причиной резкого уменьшения 

в процентном соотношении является неограни-

ченные и неконтролируемые сроки сдачи зада-

ний. Нет автоматического критериального оце-

нивания, которое включает в себя такие пункты, 
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как сроки сдачи работы, творческий подход, ко-

личество отправленных на доработку заданий, 

задания, выполненные с опозданием, задания, 

выполненные в срок и т. д., направленные на раз-

витие обучающегося, повышение его интереса 

и мотивации к обучению. 

Эффективность реализации модели [6] фор-

мирования готовности студентов к самостоятель-

ной работе средствами инновационных техноло-

гий подтверждена результатами, полученными в 

процессе проведения экспериментальной работы. 

К концу эксперимента количество студентов, 

находящихся на низком уровне, сократилось на 

48,0 %, на оптимальный уровень поднялись – 

51 % респондентов, что составляет разницу с ре-

зультатами констатирующего этапа 42 %. В КГ 

произошли менее заметные изменения. Матема-

тическая обработка результатов эксперимента 

(по методике Р. Б. Кеттелла) показала, что уровни 

сформированности готовности студентов к само-

стоятельной работе в КГ и ЭГ существенно отли-

чаются (рис. 1). 

На каждом этапе занятия бенчмаркинг-

технология позволяла студентам проявлять 

творческую активность, применять полученные 

знания при выполнении заданий, формировать 

общие и профессиональные компетенции. 

Для каждого задания имеется возможность ука-

зать критерии оценивания, что мотивирует сту-

дентов и формирует готовность к самостоятель-

ной работе студентов посредством бенчмаркинг-

технологии.  

 

Рис. 1. Сравнительная динамика сформированности готовности студентов вуза к самостоятельной работе  

на констатирующем и контрольном этапах /  

Fig. 1. Comparative dynamics of university students' readiness to work independently at the test and control stages 

Создана демоверсия программы «Разработка 

системы обучающей базы данных для брониро-

вания билетов и номеров гостиниц» для студен-

тов специальности «Ресторанное дело и гости-

ничный бизнес», формирующая умения и навыки 

в будущей профессиональной деятельности, спо-

собствующая активизации творческого потенци-

ала, готовности к самообучению, дальнейшему 

самосовершенствованию формируя у обучаю-

щихся готовность к самостоятельной работе по-

средством бенчмаркинг-технологии.  

На образовательной платформе enbek.kz 

совместно с АО «Республиканский научно-

методический центр развития технического и 

профессионального развития и присвоения ква-

лификации» в рамках формата Workshop разра-

ботаны краткосрочные онлайн-курсы, позволя-

ющие участникам получить знания и сразу 

применить их на практике для формирования 

определенных навыков. Также на платформе 

МООК Stepik разработан спецкурс на платформе 

Google Classroom, позволяющий проследить сро-

ки выполнения задания, количество просрочен-

ных заданий, количество заданий, отправленных 

на доработку, задания, выполненные вовремя 

и не требующие доработки.  
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Описание организационно-методической ра-

боты по использованияю бенчмаркинг-

технологии в учебном процессе вуза подробно 

описано в работах авторов [7–9].  

Таблица 1 / Table 1 

Сводная динамика уровней сформированности ГСР вуза посредством бенчмаркинг-технологии /  

Summarised dynamics of levels of university SMT formation by means of benchmarking technology 

 

К
о

м
п

о
н

ен
т
ы

 

Показатели абсолютного прироста ( G ) 

Показатели абсолютного прироста по уровням, %  

G  поCp  
эффK

(ЭГ) 
А В С 

ЭГ КГ ЭГ КГ ЭГ КГ ЭГ КГ  

ИУ – 58,60 – 37,40 + 26,60 + 27,70 + 25,60 + 9,70 0,7 0,3 0,26 

П + 21,60 – 5,00 + 7,70 0 + 13,90 + 5,00 0,39 0,1 0,19 

К – 41,80 – 35,90 + 8,50 +8,70 + 33,40 + 27,30 0,8 0,63 0,24 

ОМ – 33,50 – 18,80 + 1,30 – 8,40 + 44,30 + 27,90 1,02 0,5 2,04 

КО – 27,00 – 14,00 – 3,00 – 2,00 + 24,00 + 16,00 0,39 0,3 0,11 

 

Педагогическая диагностика формирования 

ГРС студентов посредством бенчмаркинг-

технологии показала, что в ходе итогового кон-

троля в результате статистической обработки 

полученных в ходе опытно-экспериментальной 

работы данных, проверенных с помощью кри-

терия Пирсона, были зафиксированы суще-

ственные различия в уровнях сформированно-

сти готовности к самостоятельной работе 

студентов КГ и ЭГ с точностью р < 0,05: 

 набл  > крит.  (4,798 > 3,655). Так как 

наблюдаемое значение больше критического, 

следует принять альтернативную гипотезу 

о наличии различий между двумя эмпириче-

скими распределениями. 

Продемонстрированные данные позволяют 

утверждать, что итоговый этап опытно-

экспериментальной работы доказал эффектив-

ность реализации модели, поскольку нами вы-

явлены значимые различия уровня сформиро-

ванности исследуемой готовности студентов. 

Важно подчеркнуть, что авторская модель реа-

лизовалась на фоне комплекса всех педагогиче-

ских условий, был получен самый высокий ре-

зультат. 

Перспективы развития этого направления свя-

заны с использованием бенчмаркинга в сфере 

управления, например, с управленческим аспек-

том развития образовательной организации [10], 

с управлением качеством образовательного про-

цесса [11] и др. 
 

Заключение  

Таким образом, анализ результатов проведен-

ного эксперимента показал, что одним из средств 

формирования готовности к самостоятельной 

работе студентов является бенчмаркинг-

технология, которая рассматривается как один 

из наиболее эффективных современных инстру-

ментов. Формировать готовность студентов вуза 

к самостоятельной работе посредством бенчмар-

кинг-технологии возможно при условии теорети-

ческого обоснования, разработки и внедрения в 

практику профессиональной подготовки предло-

женной авторами инновации. В процессе иссле-

дования доказано, что бенчмаркинг-технология, 

обладая высокими потенциальными возможно-

стями, решает поставленные исследовательские 

задачи, а также является эффективным средством 

формирования готовности студентов вуза к само-

стоятельной работе в образовательной среде вуза. 

2 2
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