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В статье отражены вопросы подготовки, переподготовки и закрепления кадров в агропромыш-
ленном комплексе. Выделены особенности, характерные для этой отрасли, которые выражают-
ся в нерешенных вопросах обеспечения специалистов и кадров массовых профессий жильем,
заработной платой, гарантирующих достойную жизнь. Большое значение авторы статьи при-
дают механизмам и методам государственного регулирования по реализации приоритетной
правительственной программы, направленной на поддержку АПК. Решив вопросы закрепления
трудовых ресурсов на селе, можно говорить об обеспечении продовольствием населения стра-
ны и о сохранении трудовых ресурсов в агропромышленном комплексе.

The paper outlines the problems of specialists’ training and additional training in agro-industrial com-
plex. Some specific features such as provision with dwelling and payment securing a decent standard
of living are emphasized in the article. Mechanisms and methods of state regulation to realize the pri-
ority governmental programme supporting agro-industrial complex are in the center of the authors’ at-
tention. To secure the population with food-stuffs and maintain labour resources in this brunch of
economy is possible only on condition of having specialists permanenty living and working in the
country.


